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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE

e Denominacion del Programa de Formacidn: Reentrenamiento en trabajo en alturas para
trabajador autorizado
e Codigo del Programa de Formacion: 22620491 V2
e Nombre del Proyecto Formativo: No aplica
o Fase del Proyecto: No aplica
¢ Actividad de Proyecto Formativo: No aplica
o Competencia: 220601038 — Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo
¢ Resultados de Aprendizaje:
o RAP 1: Aplicar la normativa de trabajo en alturas segun requerimientos del sector
econdémico.
o RAP 2: Implementar medidas de prevencion y proteccion conforme a la actividad y
normativa.
Duracion de la Guia de Aprendizaje: 16 horas

2. PRESENTACION

Los trabajadores que realizan labores en alturas deben cumplir procesos de reentrenamiento
cuando ingresan a una organizacion, cambian de actividad o se modifican las condiciones de trabajo.
En caso contrario, el reentrenamiento debe realizarse cada 18 meses.

La actualizacion tedrico-practica es fundamental para garantizar la seguridad en el desarrollo de
estas labores, generando ambientes y comportamientos seguros que preserven la vida de los
trabajadores expuestos a riesgos de caida a mas de 2 metros de altura.

Esta guia de aprendizaje busca que los trabajadores mantengan conocimientos, habilidades y
destrezas actualizadas sobre proteccidn contra caidas, logrando desempefios pertinentes,
integrales, de calidad y seguros en los diferentes sectores econédmicos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial
e Descripcion de la actividad: Lluvia de ideas grupal sobre la importancia de los procesos de
reentrenamiento en trabajo en alturas, considerando los casos exigidos por la normativa
(ingreso a la empresa, cambio de actividad, actualizacion cada 18 meses).
e Ambiente requerido: Aula de formacién tedrica (maximo 30 aprendices por instructor).
o Estrategias didacticas: Trabajo colaborativo en grupos.
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Materiales de formacidn: - tablero acrilico, televisor o proyector multimedia

Material de apoyo: - marcadores borrables de varios colores, borrador para tablero acrilico,
boligrafos y cuadernos de apuntes, plataforma digital (jamboard, padlet, portafolio en drive)
para cargar evidencias

Duracién: 0.5 horas.

Evidencia: Registro fotografico de la lluvia de ideas cargado en plataforma digital.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Descripcion de la actividad: Reconocimiento de técnicas y maniobras de trabajo en alturas
aplicables a la actividad econdmica y tarea asignada, mediante recuento de experiencias
laborales.

Ambiente requerido: Aula de formacién tedrica.

Estrategias didacticas: Trabajo en grupos de 5 aprendices.

Materiales de formacidn: - tablero acrilico, televisor, computador portatil con acceso a
internet

Material de apoyo: Marcadores, borrador, boligrafos, cuadernos.

Duracioén: 0.5 horas.

Evidencia: Informe con descripcién de técnicas, maniobras, sistemas y equipos utilizados.

3.3 Actividades de apropiacion

AA3 — Reconocer aspectos legales de trabajo en alturas acorde con normativa

Duracion: 3 horas.

Descripcidon: Apropiacion de conocimientos sobre normativa vigente, roles,
responsabilidades, peligros y cambios en programas de prevencién y proteccién.

Ambiente requerido: Aula de formacién tedrica.

Estrategias didacticas: Exposicion magistral, aclaracidn de inquietudes, cuestionario.
Materiales de formacidn: - tablero acrilico, televisor, computador portatil

Material de apoyo: marcadores borrables y permanentes, fichas bibliograficas, boligrafos y
cuadernos de apuntes, copia de normativa vigente (resolucién 4272 de 2021, decreto 1072
de 2015), cuestionario de evaluacion.

Evidencia: Cuestionario sobre normativa de trabajo en alturas.

AA4 - |dentificar medidas de prevencion y aspectos técnicos de sistemas de proteccidon contra

caidas
[ ]

Duracion: 4 horas.

Descripcidn: Reconocimiento de medidas de prevencién y proteccién contra caidas,
sistemas de acceso, equipos de proteccion personal y planes de emergencia.

Ambiente requerido: Aula tedrica y centro de entrenamiento en alturas (Resolucion 4272
de 2021).

Estrategias didacticas: Recorrido guiado, exposicidn, cuestionario.
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e Materiales de formacion: tablero acrilico, televisor, computador portatil, equipos de
proteccion contra caidas certificados (arnés, lineas de vida, conectores, dispositivos de
anclaje), escenario de entrenamiento en alturas avalado segun resolucion 4272 de 2021

o Material de apoyo: marcadores borrables y permanentes, fichas bibliograficas, boligrafos y
cuadernos de apuntes, cinta de sefalizacién, cuestionario de evaluacién

o Evidencia: Cuestionario sobre medidas de prevencién y proteccién.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

AA5 — Identificar peligros de acuerdo con tarea y normativa
e Duracion: 1 hora.
e Descripcion: Simulacién de tarea en alturas, diligenciamiento de formato de permiso de
trabajo con ATS, auto-reporte de salud e inspeccidn de equipos.
e Ambiente requerido: Aula tedrica y centro de entrenamiento.
o Estrategias didacticas: Estudio de caso en grupos de maximo 4 aprendices.
e Materiales de formacion: escenario de entrenamiento en alturas avalado segun resolucion

4272 de 2021
¢ Material de apoyo: Boligrafos, cuadernos.
o Evidencia: Formato de permiso de trabajo diligenciado.

AAG — Ejecutar maniobras simuladas de trabajo en alturas

e Duracion: 7 horas.

e Descripcion: Ejecucion de maniobras de ascenso, descenso, desplazamiento,
posicionamiento, suspension, restriccion, rescate y aplicacion de medidas de prevencion.

e Ambiente requerido: Centro de entrenamiento en alturas (Resoluciéon 4272 de 2021).
Maximo 10 aprendices por instructor.

o Estrategias didacticas: Simulaciones practicas dirigidas.

o Materiales de formacién: Tablero, equipos de proteccidon contra caidas, kit de rescate,
escenario de entrenamiento en alturas avalado segun resolucién 4272 de 2021.

¢ Material de apoyo: Cinta de sefializacidn, listas de chequeo por actividad, formatos ATS,
Inspeccion de equipos, permiso de trabajo en alturas.

¢ Evidencia: Lista de chequeo de maniobras ejecutadas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION

Fase del Actividad del Técnicas e
Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion
formativo formativo de Evaluacion
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Ejecucion | Reentrenamiento | AA3 — | Cuestionario | Evalua Técnica:
en trabajo en | Reconocer sobre condiciones preguntas  /
alturas normativa cambios de seguridad | Instrumento:
normativos en trabajo en | cuestionario
alturas
acorde con
normativa
Ejecucion | Reentrenamiento | AA4 — | Cuestionario | Emplea Técnica:
en trabajo en | Identificar sobre medidas de | preguntas /
alturas medidas de | medidas de | prevenciéon y | Instrumento:
prevencion prevencidon vy | proteccion cuestionario
proteccion acorde a la
tarea
Ejecucion | Reentrenamiento | AA5 — | Formato de | Registra Técnica:
en trabajo en | Identificar permiso de | inspeccién de | estudio de
alturas peligros trabajo equipos y ATS | caso /
diligenciado Instrumento:
rabrica
Ejecucion | Reentrenamiento | AA6 — | Lista de | Ejecuta Técnica:
en trabajo en | Ejecutar chequeo de | maniobras vy | simulaciones /
alturas maniobras maniobras rescates Instrumento:
acorde con | lista de
normativa chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Absorbedor de energia: Equipo que hace parte integral de un sistema de detencidn de caidas, cuya
funcién es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo del trabajador o en los puntos de
anclaje en el momento de una caida.
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Actividad o tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

Adaptador de anclaje: Un componente o subsistema que funciona como interfaz entre el anclaje y
un sistema de detencidn de caidas, restriccién, acceso o posicionamiento con el propdsito de
acoplar el sistema al anclaje.

Anclaje: Punto seguro fijo o mévil al que pueden conectarse adaptadores de anclaje o equipos
personales de restriccion, posicionamiento, acceso y/o de detencidn de caidas, capaz de soportar
con seguridad las cargas aplicadas por el sistema o subsistema de proteccidén contra caidas. Deben
ser diseflado y aprobados por una persona calificada e instalados por una persona competente.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccion personal disefiado para contener el torso y
distribuir las fuerzas de la detencién de caidas en al menos la parte superior de los muslos, la pelvis,
el pecho y los hombros. Es fabricado en correas debidamente cosidas y aseguradas entre si, e incluye
elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje. Debe ser certificado bajo un
estdndar nacional o internacionalmente aceptado.

Autocuidado: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y sistematica
actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentes o enfermedades.

Ayudante de seguridad: Trabajador autorizado, debidamente certificado, designado por el
empleador para revisar las condiciones de seguridad en el sitio de trabajo y controlar el acceso a las
areas de riesgo de caida de objetos o personas.

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de caida. Debe
garantizar una capacidad de carga y contar con un travesafio de agarre superior, una barrera
colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un travesafio intermedio o barrera
intermedia que prevenga el paso de personas entre el travesafio superior y la barrera inferior.

Capacitacion: Es toda actividad a corto plazo realizada en una empresa o institucién autorizada, con
el objetivo de preparar el talento humano mediante un proceso en el cual el participante
comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen
competente para ejercer sus labores de TA en el puesto de trabajo.

Centro de capacitacion y entrenamiento: Espacio destinado y acondicionado, con infraestructura
adecuada para desarrollar y fundamentar, el conocimiento y las habilidades necesarias para el
desempefiio del trabajador y la aplicacidn de las técnicas relacionadas con el uso de los equipos vy la
configuracion de sistemas de prevencion y proteccion contra caidas para TA.

Certificacion de competencia laboral: Documento otorgado por un organismo certificador con la
autoridad legal para su expedicion, donde se reconoce la competencia laboral de una persona para
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desempefiarse en la actividad que ejerce. Estas certificaciones deben cumplir con lo exigido en las
normas nacionales establecidas o las que las modifique o sustituya.

Certificacion del proceso de capacitacion y entrenamiento: Documento expedido por el oferente
de capacitacidn y entrenamiento al final del proceso formativo en el que se da constancia que una
persona curso y aprobé la capacitacion y entrenamiento necesario para desempefiar una actividad
laboral en TA. Este documento sera propiedad del trabajador como constancia de los
conocimientos, y desarrollado por el oferente.

Certificado de conformidad: Documento emitido de acuerdo con las reglas de un sistema de
certificacién, en el cual se manifiesta adecuada confianza de que un producto, proceso o servicio
debidamente identificado esta conforme con una norma técnica u otro documento normativo
especifico.

Competencia: Es la capacidad demostrada para poner en accién conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que hacen posible su desempefio en diversos contextos sociales. Se evidencia
a través del logro de los resultados de aprendizaje.

Conector: Equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema personal de detencién
de caidas, un sistema de posicionamiento o un sistema de restriccion.

Conocimiento: Es el resultado de la asimilacion de informacion por medio del aprendizaje; acervo
de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un campo de trabajo o estudio concreto.

Constancia de formacion vocacional: Documento de consulta expedido por la Direccion de
Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, donde permite validar el reporte
del proceso de formacion impartido por un oferente inscrito en el registro del Ministerio del Trabajo.

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, capaz de identificar
peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene autorizacién para aplicar
medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a dichos peligros. La
designacién del coordinador de TA no significa la creacidon de un nuevo cargo, ni aumento en la
nomina de la empresa, esta funcién debe ser llevada a cabo por la persona designada por el
empleadory puede ser ejecutada por supervisores o coordinadores de procesos, por el coordinador
o ejecutor del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo o cualquier otro trabajador
qgue el empleador considere adecuado para cumplir sus funciones.

Cuerdas: Elemento de amarre certificado por el fabricante, componente de un sistema de
restriccion, posicionamiento, detencidn de caidas o rescate, con didmetro que garantice la
resistencia establecida, fabricado en materiales altamente resistentes a la tensidn y a la abrasion.

Delimitacion del area: Medida de prevencidn colectiva que tiene por objeto limitar el drea o zona
de peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir el acercamiento de este a la zona de caida.

Destreza: Es |la habilidad demostrada por una persona para aplicar conocimientos y utilizar técnicas,
con el fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo de trabajo o estudio. Moviliza
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capacidades cognitivas (uso del pensamiento ldégico, intuitivo y creativo) y practicas (destreza
manual y uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

Distancia de desaceleracién: Distancia vertical entre el punto donde termina la caida libre y se
comienza a activar el absorbedor de energia hasta que este ultimo pare por completo.

Distancia de detencion: Distancia vertical total requerida para detener una caida, incluyendo la
distancia de desaceleracion y la distancia de activacion.

Entrenador en trabajo en alturas: Persona que cumple los requisitos de esta resolucién para este
rol, y que posee certificado de capacitacion y entrenamiento en el nivel entrenador lo que le permite
brindar capacitacidon y entrenamiento en TA.

Entrenamiento: Actividad de aprendizaje realizada en un centro de capacitacién y entrenamiento
autorizado por el Ministerio de Trabajo, cuyo propdsito es complementar la etapa tedrica
desarrollada previamente, mediante un proceso practico, donde la persona comprende, asimila,
incorpora y aplica conocimientos para obtener las habilidades y destrezas requeridas para
desarrollar actividades en alturas con técnicas que lo hacen competente para ejercer sus labores en
el puesto de trabajo.

Equipo certificado: Todo equipo utilizado en proteccidén contra caidas, debe contar como minimo
con un certificado de conformidad de producto expedido por el fabricante.

Equipo de entrenamiento: Dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz durante la etapa de
entrenamiento, en un centro de capacitacién y entrenamiento con riesgos controlados.

Equipos de rescate: Son los dispositivos, elementos disefiados y destinados para configurar un
sistema de rescate en alturas.

Equipo de seguridad: Dispositivos, aparatos y elementos utilizados por el aprendiz en el proceso de
entrenamiento para protegerse de los riesgos inherentes al trabajo que esté desempenando.

Eslinga de detencidn de caidas: Equipo certificado, que se compone de un sistema de cuerda, reata,
cable u otros materiales que cuenta con un absorbedor de energia, que permiten la unién al arnés
del trabajador al punto de anclaje. Su funcién es detener la caida de una persona, absorbiendo la
energia de la caida de modo que al trabajador se le limite la carga maxima que recibe. Debe cumplir
los siguientes requerimientos:

a. Todos sus componentes deben ser certificados.

b. Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).
c. Tener un absorbedor de energia; y

d. Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccion: Equipo certificado compuesto de elementos
de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons
— 2.272 kg) que puede tener en sus extremos ganchos o conectores que permiten la union de arnés
del trabajador y al punto de anclaje. Todas las eslingas y sus componentes deben ser certificados.
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Estructura para entrenamiento de trabajo en alturas: Conjunto de partes que forman un cuerpo,
gue permiten soportar los efectos de las cargas y fuerzas que actian sobre ella, protegiendo al
personal que desarrolle entrenamiento sobre la misma. Debe ser disefiada y avalada con memorias
de calculo firmadas por persona calificada, con el fin de mantener los requisitos de resistencia
establecidos en la presente resolucion. La estructura debe mantener los disefios originales y
cualquier cambio en la estructura o en su uso debe contar con el aval de la persona calificada.

Evaluacion de competencias laborales para trabajo en alturas: Proceso por medio del cual un
organismo con las competencias legales para desarrollar evaluacién de competencias laborales,
recoge de una persona, informacidn sobre su desempeno y conocimiento con el fin de determinar
su competencia, para desempeiiar una funcién productiva de acuerdo con la norma técnica de
competencia laboral para trabajo en alturas vigente o esquema acreditado.

Factor de seguridad: Numero entero multiplicador mayor que uno (1) de la carga real aplicada a un
elemento, para determinar la carga a utilizar en el disefio.

Gancho: Equipo metdlico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo newtons —2.272 kg) que
es parte integral de los conectores y permite realizar conexiones entre el arnés, las eslingas y los
puntos de anclaje, sus dimensiones varian de acuerdo a su uso, los ganchos estan provistos de una
argolla u ojo al que estd asegurado el material del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena,
entre otros) y un sistema de apertura y cierre con doble sistema de accionamiento para evitar una
apertura accidental, que asegure que el gancho no se salga de su punto de conexién.

Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una superficie o pared, a través
del cual se puede producir una caida de 2,00 m o mas de personas u objetos.

Linea de advertencia: Es una medida de prevencién de caidas que demarca un area en la que se
puede trabajar sin un sistema de proteccion. Consiste en una linea de acero, cuerda, cadena u otros
materiales, la cual debe estar sostenida mediante unos soportes que la mantengan a una altura
entre 0,85 metros y 1 metro de altura sobre la superficie de trabajo.

Lineas de vida horizontales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros
materiales que debidamente anclados a la estructura donde se realizard el trabajo en alturas,
permitan la conexidén de los equipos personales de proteccidon contra caidas y el desplazamiento
horizontal del trabajador sobre una determinada superficie. La estructura de anclaje debe ser
evaluada con métodos de ingenieria.

Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran debidamente ancladas a una
determinada estructura, fabricadas en cable de acero o rieles metélicos y segun su longitud, se
soportan por puntos de anclaje intermedios; deben ser disefiadas e instaladas por una persona
calificada. Los calculos estructurales determinaran si se requiere de sistemas absorbentes de
energia.

Lineas de vida horizontales portatiles: Son equipos certificados y preensamblados, elaborados en
cuerda o cable de acero, con sistemas absorbentes de choque, conectores en sus extremos, un
sistema tensionador y dispositivos adaptadores de anclaje (si aplican); estas se instalardn por parte
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de los trabajadores autorizados entre dos puntos de comprobada resistencia y se verificara su
instalaciéon por parte del coordinador de trabajo en alturas (cuando los puntos de anclaje se
encuentran previamente certificados o aprobados como puntos de anclaje) o de una persona
calificada.

Lineas de vida verticales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros materiales
gue debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen al trabajador en su
desplazamiento vertical (ascenso/descenso). Serdn disefiadas por una persona calificada y deben
ser instaladas por una persona calificada o por una persona avalada por el fabricante.

Maxima fuerza de detencidon, MFD: La maxima fuerza que puede soportar el trabajador sin sufrir
una lesién, es 1.800 libras (8 kilo newtons — 816 kg).

Medidas activas de proteccion contra caidas: Son las que involucran la participacion del trabajador.
Incluyen los siguientes componentes: punto de anclaje, mecanismos de anclaje, conectores, arnés
de cuerpo completo y plan de rescate.

Medidas colectivas de prevencién: Todas aquellas actividades dirigidas a informar o demarcar la
zona de peligro y evitar una caida de alturas o ser lesionado por objetos que caigan. Estas medidas,
previenen el acercamiento de los trabajadores o de terceros a las zonas de peligro de caidas de
personas o de objetos; sirven como barreras informativas y corresponden a medidas de control en
el medio.

Medidas de prevencidon contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos en
alturas y forman parte de las medidas de control. Dentro de las medidas de prevencién contra caidas
de trabajo en alturas estan la capacitacién, los procedimientos, el entrenamiento, la aptitud
psicofisica, la vigilancia en salud laboral, los sistemas de ingenieria para prevencién de caidas,
medidas colectivas de prevencidn, permiso de trabajo en alturas, listas de chequeo, los andlisis de
peligros y otros que el administrador del programa o el coordinador de trabajo en alturas establezca
como necesarios para aumentar la efectividad del programa y la eficacia de los controles.

Medidas de proteccidon contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o para mitigar sus
consecuencias.

Medidas pasivas de proteccion contra caidas: Estan disefiadas para detener o capturar al
trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir impacto contra estructuras o elementos,
requieren poca o ninguna intervencion del trabajador que realiza el trabajo.

Mosqueton: Equipo certificado, metalico en forma de argolla que permite realizar conexiones
directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexidon entre equipos de
proteccién contra caidas o rescate a su punto de anclaje. Deben tener una resistencia minima
certificada de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).

Organismo de acreditacion: Entidad encargada de acreditar la competencia técnica de los
organismos de evaluacion de la conformidad.
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Organismo de evaluaciéon de la conformidad: Organismo que realiza servicios de evaluacién de la
conformidad.

Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante la verificacidn y control
previo de todos los aspectos relacionados en la presente resolucidn, tiene como objeto fomentar la
prevencion durante la realizacién de trabajos en alturas.

Persona calificada: Segun las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997 relacionado con los
profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya.

Persona en proceso de capacitacion y entrenamiento: Aprendiz objeto de acciones de capacitacion
y entrenamiento.

Plan de mejora: Documento elaborado por el proveedor inscrito de capacitacion y entrenamiento
en trabajo en alturas, y presentado para su aprobacion ante la Direcciéon de Movilidad y Capacitacién
para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que deberd contener las adiciones, aclaraciones
destinadas a subsanar las recomendaciones o solicitudes generadas a partir de hallazgos
relacionados con el incumplimiento de las condiciones técnicas, operativas y juridicas conforme a la
presente resolucién. Segun la gravedad de la observacién, la Direccién de Movilidad y Capacitacion
para el Trabajo definird si el proveedor de capacitacién y entrenamiento desarrolla el plan de mejora
siguiendo activo o, si de lo contrario, se inactiva su labor.

Programa de prevencion y proteccidn contra caidas en alturas: Es la planeacion, organizacion,
ejecuciéon y evaluacion de las actividades identificadas por el empleador como necesarias de
implementar en los sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, para prevenir la
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales por trabajo en alturas y llegado el caso las
medidas de protecciéon implementadas para detener la caida una vez ocurra o mitigar sus
consecuencias.

Proveedor de capacitacidon y entrenamiento: Organizacidon o persona inscrita en el registro de la
Direccién de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que oferta el
servicio de capacitacidén y entrenamiento en trabajo en alturas.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical requerida por un trabajador
en caso de una caida, para evitar que este impacte contra el suelo o contra un obstaculo. El
requerimiento de claridad dependera principalmente de la configuracion del sistema de detencion
de caidas utilizado.

Rodapié: Elemento horizontal construido en material rigido, que se instala en el perimetro de una
plataforma, en la parte inferior de la baranda de seguridad de proteccidn. Tiene la finalidad de evitar
la caida al vacio de herramientas de mano o elementos de trabajo.

Sefializacion del area: Es una medida de prevencion que incluye entre otros, avisos informativos
gue indican con letras o simbolos graficos el peligro de caida de personas y objetos.
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Sistema de acceso por cuerdas: Es un sistema con equipos certificados, configurado para que, a
través de cuerdas y equipos, un trabajador autorizado pueda acceder, ascender, descender o
realizar una progresion a un lugar especifico.

Sistema de posicionamiento: Sistema con equipos certificados, configurado para ubicar al
trabajador en un sitio de trabajo de modo que permanezca parcial o totalmente suspendido de sus
equipos, limitando la distancia de caida del trabajador a maximo 60 cm, de modo que pueda utilizar
las dos manos para su labor.

Sistema de restriccion: Sistema con un conjunto de equipos certificados de diferentes longitudes
fijas o graduables que también puede permitir la conexion de sistemas de bloqueo o freno. Su
funcién es limitar los desplazamientos del trabajador para que no llegue a un sitio del que pueda
caer por un borde o lado desprotegido, huecos o aberturas. No debe ser usado en superficies en las
gue se camina o trabaja con una inclinacién superior de 18.4 grados.

Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas: Son aquellos sistemas relacionados con cambios
o modificacién en el disefio, montaje, construccién, instalacion, puesta en funcionamiento, para
eliminar, sustituir o mitigar el riesgo de caida. Se refiere a todas aquellas medidas tomadas para el
control en la fuente, desde aquellas actividades destinadas a evitar el trabajo en alturas o el ascenso
o descenso del trabajador, hasta la implementaciéon de mecanismos que permitan menor tiempo de
exposicion.

Sistemas de proteccidn de caidas: Sistema con un conjunto de elementos, anclajes y/o equipos
certificados, que el empleador dispone para que el trabajador autorizado use para su proteccion
ante una caida y el cual garantiza que reduce las fuerzas sobre el cuerpo al maximo permitido y
aprobado por una persona calificada. En ningin momento, el estandar internacional puede ser
menos exigente que el nacional.

Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido designado por la organizacidn para realizar trabajos
en alturas, cuya salud fue evaluada y se le consideré apto para trabajo en alturas y que posee la
constancia de capacitacidon y entrenamiento de trabajo en alturas o el certificado de competencia
laboral para trabajo en alturas.

Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspension y/o
desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacidon
del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él.

Trabajos en suspension: Tareas en las que el trabajador debe «suspenderse» o colgarse y
mantenerse en esa posicidon, mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado.

Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (UVAE): Son mecanismos dentro de las
empresas que buscan desarrollar conocimiento en la organizacién mediante procesos de
autoformacion, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar, complementar y certificar la capacidad
del recurso humano para realizar labores seguras en trabajo en alturas dentro de la empresa.
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